上理工委工会[2017]10号 上海理工大学教职工疗休养管理办法

为了进一步深入贯彻执行《教师法》、《上海市工会条例》和上级工会有关文件精神，充分保障教师权益，缓解工作压力，促进身心健康，构建和谐校园，根据有关文件精神，结合我校实际情况，特制订上海理工大学教职工疗休养管理办法如下。
一、疗休养的参加对象
1、进校满五年，并列入年度疗休养计划的本校在职在编教职工。进校满六年并列入年度疗休养计划的本校非在编职工。
2、为学校作出重大贡献的先进工作者、劳动模范等。
3、参加义务献血的教职工。
4、我校教职工在编在职工作期间，一般每四年可享受疗休养一次。
5、非在编职工疗休养按《上海理工大学非在编职工疗休养实施方案》进行。
6、疗休养人员携带家属参加疗休养，家属应是具备独立活动能力的健康者，家属安全责任自负，学龄前小孩，65岁以上老人谢绝参加。
二、疗休养的形式
校工会主要负责组织教职工参加市教育工会组织的疗休养运转模式体系，在教育工会、上海教工疗休养领导小组指导下，开展疗休养活动。
三、疗休养的活动内容
疗休养活动以休息休养为主观光为辅的原则进行。既组织教工在上海市总工会疗养院及其他疗养院休息休养，又适当组织教职工饱览祖国大好河山、观赏历史文化名胜等活动，开展爱国主义、集体主义和革命传统教育活动。
四、疗休养的经费列支
1、校工会组织的暑期休息休养活动费用，按市教委、市教育工会文件精神及学校相关规定，由学校行政和工会给予疗休养人员一定的补贴，不足部分费用由疗休养人员本人承担。
2、计划额度外参加校工会组织疗休养活动的教职工，其费用全部自理。疗休养人员携带家属参加疗休养，其家属费用全部自理， 
3、参加疗休养的人员，凡因个人原因导致延误乘车、登机等所造成的经济损失由个人自己承担。
4、休养人员应遵守休息休养的规定和纪律，一切活动服从领队的指挥，做到不赌博酗酒，不单独行动，不擅自游泳，不无故离团。疗休养期间有不遵守疗休养规定或有违法乱纪行为的，一切法律责任及经济责任自负。
五、疗休养的组织管理
 
1．疗休养工作要坚持正确的方向，坚持以促进教师队伍建设和教师身心健康为目的。贯彻面向广大教职工，为学校中心工作服务的方针。并优先安排工龄较长或临近退休的人员。
2．校工会坚持全心全意为教职工服务的宗旨，做好各项服务和管理工作，不断总结经验，努力提高管理服务水平。
3．疗休养活动必须在市教育工会疗休养领导小组提供的疗休养路线中选择信誉好、资质好的旅行社。校工会将在广泛听取教职工意见的基础上，召开校工会常委会进行充分的调研比较，选择确定旅游线路，并与旅行社签订相关的疗休养旅游合同。
4.凡工会组织的教职工疗休养活动，必须为每位参加疗休养的教职工和带队人员办理人身安全保险。
5、工会组织的教职工疗休养活动一般由校工会的工作人员及部门工会干部带队，带队人员代表校工会对外接洽时应全力维护教职工的利益和校工会的声誉。
6、做好休息休养总结工作，开展休息休养摄影、摄像、征文比赛，并按时向学校工会推荐摄影、摄像、征文的优秀作品。
六、其他
1、本办法自校工会常委会会议通过之日起执行。
2、本办法解释权归校工会常委会。
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